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Mit den SimplifyU Zielen und Schlüsselergebnissen gestalten 
Sie mit Ihren Mitarbeitern gemeinsam und transparent die 
Zukunft Ihrer Klinik(en). Definieren Sie zusammen die Vision 
und Mission, danach die mittelfristigen Ziele und überführen 

Sie diese in kurzfristige Ziele, an denen jeder Mitarbeiter arbeitet. Gemeinsam hinterlegen Sie turnusmäßig 
die Fortschritte und feiern gemeinsam Erfolge. 

Ihr Nutzen

 Vision und Mission werden klar kommuniziert
 Klare und transparente Gestaltung der mittelfristigen 

Ziele und fokussierte Ausrichtung der kurzfristigen Ziele
 Jeder Mitarbeiter erkennt seine Verantwortlichkeiten 

und sieht live, wie sein Schaffen die Team- und 
Unternehmensziele beeinflusst

 Schnelles Erkennen von komplementären und 
konkurrierenden Zielen durch transparenten Überblick 
über die gesamten Ziele, Schlüsselergebnisse und deren 
Zusammenhänge

 Direkte Wertschätzung innerhalb des 
Zielerreichungsprozesses

 Turnusmäßige Retrospektive und Rückmeldung über 
Hindernisse seitens der Mitarbeiter mit frühzeitigem 
Erkennen von Herausforderungen und Zielkonflikten

 Mehr Transparenz und teamorientiertes Agieren dank 
gemeinsamer Ziele führt zu einer Steigerung von 
Vertrauen und Wertschätzung im Unternehmen

 Gemeinsame Zielerreichung = höhere Mitarbeiter- und 
Patientenzufriedenheit = mehr Unternehmenserfolg

 Verknüpfen von Schlüsselergebnissen und Aufgaben
 Automatische Übernahme des Aufgabenstands in die 

Ergebniserreichung

Highlights

 Erstellung, Nachverfolgung und Messung der Unternehmens-, Qualitäts-, Team- und 
Mitarbeiterziele auf Basis von Schlüsselergebnissen und Aufgaben

 Zusammenhang: Vision – mittelfristige Ziele – Ziele – Schlüsselergebnisse – Aufgaben
 Turnusmäßige Bestimmung der Ziele wie z.B. auf Jahres- oder Quartalsbasis und 

Übernahmemöglichkeiten in die neue Periode
 Grafische Darstellung der Zusammenhänge und Fortschritte
 Benachrichtigung der Verantwortlichen bzgl. Hinterlegung von Fortschritten
 Definition von Zielarten, Zielzusammenhängen, Bewertungen, Einheiten
 Unendliche Verschachtelung von Zielen als Schlüsselergebnisse und Mehrfachverwendung von 

Schlüsselergebnissen an unterschiedlichen Zielen
 Automatische Berechnung der Zielerreichung auf Basis der Bewertung von Schlüsselergebnisse 

durch Fortschritt der Aufgaben, Eingabe von prozentualen Erreichungswerten oder Kennzahlen
 Zahlreiche Filter-, Such- und Selektionsmöglichkeiten
 Kommentarfunktion mit Antwortmöglichkeit
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